
국립해양박물관 개인정보 처리방침 신ㆍ구조문 대비표

현       행 개   정   안

국립해양박물관은 다음의 목적을 위하여 개인정보를 처리합니다. 처리

하고 있는 개인정보는 다음의 목적 이외의 용도로는 이용되지 않으며, 

이용 목적이 변경되는 경우에는 「개인정보 보호법」제18조에 따라 

별도의 동의를 받는 등 필요한 조치를 이행할 예정입니다.

국립해양박물관이「개인정보 보호법」제32조에 따라 등록·공개하는 

개인정보파일의 처리목적·보유기간 및 항목은 아래와 같습니다.

국립해양박물관은 다음의 목적을 위하여 개인정보를 처리합니다. 처리

하고 있는 개인정보는 다음의 목적 이외의 용도로는 이용되지 않으며, 

이용 목적이 변경되는 경우에는 「개인정보 보호법」제18조에 따라 

별도의 동의를 받는 등 필요한 조치를 이행할 예정입니다.

국립해양박물관이「개인정보 보호법」제32조에 따라 등록·공개하는 

개인정보파일의 처리목적·보유기간 및 항목은 아래와 같습니다.

① 정보주체의 동의를 받아 처리하는 개인정보

순

번

개인정보파일의 

명칭
처리목적 처리근거

보유

기간

1
홈페이지 

회원정보

홈페이지의 

회원제 운영

정보주체의 

동의
2년

2
전자우편 

수신회원정보
뉴스레터 발송

정보주체의 

동의
2년

3
소장품 열람, 복제 

신청

소장자료 

복제ㆍ열람 허가, 

연기 신청 처리

정보주체의 

동의
5년

4
해양도서관 

전문정보서비스 

회원정보

해양도서관 

홈페이지의 

회원제 운영

정보주체의 

동의
2년



순

번
개인정보파일의 명칭 운영근거 처리목적

보유기간

(목적 

달성 시)

1 홈페이지 회원정보
정보주체의 

동의

홈페이지의 

회원제 운영
2년

2
전자우편 

수신회원정보

정보주체의 

동의

뉴스레터 

발송
2년

3
소장품 열람, 복제 

신청

정보주체의 

동의

소장자료 

복제ㆍ열람 

허가, 연기 

신청 처리

5년

4 인사기록카드
정보주체의 

동의

임직원 

인사관리
영구

5
해양도서관 

전문정보서비스 

회원정보

정보주체의 

동의

해양도서관 

홈페이지의 

회원제 운영

2년

② 정보주체의 동의를 받지 않고 처리하는 개인정보

순

번

개인정보파일의 

명칭
처리목적 처리근거 보유기간

1 인사기록카드
임직원

인사관리

「근로기준법」 

제41조(근로자의명부), 

「근로기준법」 

제48조(임금대장 및 

임금명세서) 및

동법 시행령 

제27조(임금대장의 

기재사항),

개인정보보호법 

제15조(개인정보의 

수집ㆍ이용)

2년

제14조 개인정보 처리방침의 변경

①이 개인정보 처리방침은 2025.9.29.부터 적용됩니다.

②이전의 개인정보 처리방침은 아래에서 확인하실 수 있습니다.

2025.09.29. 이전 처리방침 보기

제14조 개인정보 처리방침의 변경

①이 개인정보 처리방침은 2026.09.14.부터 적용됩니다.(신구조문 대조

표: 첨부파일)

②이전의 개인정보 처리방침은 아래에서 확인하실 수 있습니다.

2026.09.14. 이전 처리방침 보기


